CONSERVATORIO DI MUSICA "LUISA D'ANNUNZIO" - PESCARA - PROT.U. N. 0000165 DEL 16-01-2026 - [UOR: SI000006 - Classif. 11/08]

Demanda Risposta

Codice fiscale Amministrazione/Societa/Ente 80005130689

Denominazione Amministrazione/Societa/Ente Conservatorio statale di musica "L. D'Annunzio” di Pescara
Home RPCT ROBERTA

Cognome RPCT DE HICOLA

Qualifica RPCT DIRETTORE FRO-TEMPORE DEL CONMSERVATORIO

rivesta il ruclo di Responabile della Transizicone al Digitale & dalla trasparenza,
Ulteriori incarichi eventualmente svolti dal EPCT come delibarato dal Consiglio di Amministraziona (delibera al link
https://www.conservatoriope. i.tfup—nuntantfuplnadafﬂﬂilfﬂ'?,"DE_HIEE}LH_EPET_RTD pdf)

Data inizio incarico di RPCT 1 novembre 2023 (in coincidenza con l'inizio del mandato alettivo)

Le funzioni di Responsabile della trasparenza sonc svolte

da soggetto diverso dal RPC (5i/Ma) e

Hominativeo del soggetto che nel PTPCT o nella sottosezione
"Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAC o nel MOG 231 &
indicato come sostitutso del RPCT (in caso di temporansa ed
improvvisa assenza del RECT)

Motivazione dell'assenza deal RPCT

Data inizio assenza della figura di RPCT

T Lk___ B g
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Domanda

Risposta (Max 2000 caratteri)

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATIUAZIONE DELLA SOTTOSEEIONE
RIBCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA DEL PIRD O DEL PIANO TRIENWMALE
DI FREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) O
DELLE MISURE IWNTEGRATIVE AL MOG 231 E SUL RUOCLO DEL RESPOHSABILE
DELLA FREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (RPCT)

con L1 rinnove del PIAO - PIANC INTEGRATO DI ATTIVITA' ED

ORGANIZZAEIONE relativeo al triennio 2025-2027, disponibile sl link https://www.conservatoriope. it/ wp-
content/uploads/2025/07 /piano-integrato-2025-27-anno-2025-ULTIMO.pdf adottate in data 18/06/2025 con
delibera C.di A. n. 2%, il Conservatorio ha ribadito la volontd d'implementare il sistema organico di
analisi e walutazicne dei rischi specifici di corruzione all'interno dell'Istituzione, individuando le
attivita nelle quali & pid elevato il rischic di corruzione e prevedendo per esse meccanismi di
formazione, attuszicone 2 conbtrollo delle decisioni idomei a prevenire il rischic di corruzione o anche
solo di cattiva emministrazione.

Btato di attuazione del PTPCT/Scttosezione "Rischi corruttivi e
trasparenza*del PIAD/MOG 231 - Valutazione sintetica del
livells effettivo di attuarione del PTECT/=zottogezione "“Riszschi
corruttivi & trasparenza" del PIAO/misure integrative MOG 231,
indicando i fattari che hanne Favorito il buon funzicnamento del
slistema

51 ritiene che le misure riportate nel PIAQ slanc conformi a guelle indicate dal Piano
Hazionale e che, dall'approvazicne del PTCP ad oggi, siano state sviluppate ed incrementate
azioni per l'attuazione delle stesso attraverso 11 controlle degli atti e la supervisione
delle procedure nonché il miglioramento degli strumenti informatieci, che hanno reso pild
fruibile la consultazione dei dati e delle informazioni da parte dell'utenza sia interna che
esterna.

(Aspetti eritici dell’attuazicne del PTPCT/Sottosezicne "Rischi
corruttivi e trasparenza" del FIAC/MOG 231 - Qualora la
sottosezlone "Rischl corruttivi e trasparenza®™ del PIAD o il
PTPCT o le misure integrative MOGC 231 sianc state attuate
parzialmente, indicare le principali motivazioni dells
scostamenta tra le misure attuate e le misure programmate

Due degli aspetti critici della sezione anticorruzione e trasparenze del PIAD sonoe il processo
di dematerializrzazicne all'internc dell'Istitutc {(mentre la comunicazione con 1l'esternc avviens
giad da annl esclusivamente per via telematica), nonostante la volontd dell'amministrazione di
passare completamente all'archiviarione digitale dei documenti in lusgo di guella cartacea.
L'altra criticitd & rappresentata dall'oggettiva imposaibilitd di appplicare il principio di
rotazione degli incarichi. L'assenza nell'organico del personale amministrative di figure
dirigenziali rende praticamente imposaibile l'applicazione della misura di prevenzione prevista
dal Piane, L'organizzazicone amministrativa del Conservatorio prevede infatti figure uniche:
Fresidente; Direttore; Direttore amministrative; Direttore dell'Ufficic di ragioneria, le cui
funzicni definite dal Contratto nazionale per 11 comparto RFAM e dai regolamenti interni
(Regolamento di amministrazione, finanza & contabilitd) nen risultano tra loro fungibili.

[Buelo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulsc e
coordinamente del RPCT rispetto allfattuazione della
gottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAD o del
PTPCT o delle misure integrative MOG 231, individuando i fattori
che ne hanno supportato 1'azione

Il RPCT, rappresentato dal Direttore pro-tempore del Conservatorio, svelge una pluralitd di
funzioni, in primis gquella di coordinamento del processo di gestione e monitoraggio del
rischio; definisce inoltre procedure appropriate per selezicnare e formare i dipendenti
destinatl ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione, verifica costantemente
1" ldoneitd del Piano, proponendo modifiche e/e aggiornamenti allo stesso, verifica l'attuazione
del Piano, individua i compiti dei wari attori coinveolti nella gestione del rischio e da
inserire nel programmi di formazione, svolge compiti di wvigilanza sul rispetto delle norme in
materia di inconferibilitd e incompatibilita.

Il RPCT & coadiuvato da alitri soggetti al fine di monitorare e prevenire il rischioc corrutctivo
quale personale incardinato nelle procedure operanti nei settori pid & rischieo, organo di
indirizzo, comitato della gqualitd & nucleo di wvalutazions,

Aspetti eritieci del rucle dal RPCT - Illustrare i fattori che
hanno ostaceolato 1’azicne di impulso e coordinamento del RPCT
rispetto all’attuazione della sottosezione "Rischi corruttivi e
trasparenza” del PFIAQ ¢ del PTPCT o delle misure integrative
MG 231

Il Direttore, come gia precedentemente indicato, tra le varie funzicni che espleta assolve
anche guelleo di RPCT. Cid premesso; pur essendo in ogni caso figura principale di impulso e
coordinamento, deve giocoforza essere coadliuvato da altre figure che supportine il suo lavoro.
Cid premesso, grazie al supporto delle figure cltate nel precedente paragrafo, l'atrivitad del
RPCT risulta comungue essere codtante, puntuale ed al passo con gli adempimenti amministratiwvi
di rito.
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TRASPARENEZA
La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni/enti tenuti all'adeziene della Sottosezione " Hischi corruttivi e

trasparenza® del PIAQ Z0Z5 o del PTPCT 2025 e pubblicata sul site istituzionale dell'amministrazions.

Le societd e gl gltri entd di diritto privato in controllo pubblico pnonché gli enti pubblici economici utilizsang, per guanto compatibile, 13
Rizposta
(selezionare dal menu & tendina Ulteriari Informazioni
ID Domanda :
un‘oprione di risposta oppure {Max 2000 caratteri)

ingserire il valore richiesto)

2 EESTIONE DEL RISCHIOD

Indicare se & stato effettuate L1 monitoraggio
delles misure programmate nella Sottoserions

ik "Rischi corruttivi e trasparenza"del PIAD, nel A
PTPCT o nel MOG Z31 (domanda Ffacoltativa)
5 A4 Se non @ state effettuato il monitoraggio,

indicare le motivazioni del mancate svolgimento

Indicare in quali delle seguenti aree si =zono
verificati eventi corruttivi, specificando guali
integranoe Ffattispecie penali (e il lors
numaro) , anche con procedimenti pendeanti, &

2.8 |quali integranc eventi corruttivi & condotte di [non i & verificate alcun =vento corruttivo
natura corruttiva come definiti nel PHNA 2019 (
Parte I, § 2), nella delibera n. 215 dal 26
marzo 2018 [ § 3.3.) (piv rispoate sono
possibili) .

Ates & rischio congiderate pricritasie

2.B.0 : M
dall'amministrazions "
2.56.00|Geatione fondi PHRR e fondi strutturalil Ho
2.8.1 [Acquidizione e gestions del persocnale Ho
2.B.2 |[Contratti pubblici Mo
Prowwedimentl ampllativi della sfera giuoridica
a dei destinatari privi di effetto economico
A e : L : . Mo
diretto ed immediato per 11 destinatario -
autarizzazioni/concessiond
Frovvediment: ampliativi della sfera giuridica
dei destinatarl con effetiv economico diretto ed
3 - T I . : / : Ha
immediate per il destinatario /concessione ed
erogazione di sovvenzioni, contributi
2.B.5 |affari legall & contenzioso Ha
2.B.6 |Incarichi & MNomine |Ho
3 @7 Gestione delle entrate, delle spese e del "
T lpatrimenio “
2.B.8 JAree di rischio ulteriori (Mo
2,B.9 |Non si sono verificati eventi corruttivi ino
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2.C

8& si sonc varificati eventi corruttiwi,
indicare ze nella Bottosesions "Bigohi
corruttivi e trasparenza" del PIAO, nel PTECT
2025 o nel MOS 231 eranc state previste misues
per il lorc contrasto

Indicare se sono stati mappati i processi
dell 'Ente (ofr. PHA 2022, Programmasicne &
Monitoraggic FIAD @ FTPCT, & 3.1.2)

g1,

tukEl

[
m

S& sono skati mappati i processi indicare se
afferiscons alle seguenti ares prisritaris coma
individoate nel PHA 2022 (cfr. FHAR 2022,
Programmazione e Monitoraggic PIAD e PTPCT, 5
3.1,2) isono possibili pit risposta)

Gestione fondi PHMRR e fondi strutturall

i)

2. F.00

Procesazl collegati a obiettivi di performance

2. F.00

FProcessi con esposizione a rischl corruttivi
significativi

g1

2.F.00
na

Frocedure relative ad aree & rischip apecifico
del singolo enta

ai

.2 e |

Contratti pubblici

8l

2.F,2

Incarichi e nomine

Bi

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediate per i1l descinatario -
auterizzazioni/concessioni

Bi

rovvedimenti ampliativi della afera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretta ed
immediate per il destinatario fconcessions od
eregaszione di soyvenzioni, contributi

Acquisizrione & gestione del peraonale

81

Indicare se la Scttosezione "Rischil corruttivi e
trasparenza" del PIARD o il PTPCT & stato
elaborate in cellaberaziona con altre

amministrazioni fenti (domands facoltstivs)

[fa]

2.H

Indicars s& la Sottosezions "Rischi corruttivi e
trasparenza"” del PIAD & stata slaborata in
collaborazione o in cocordinamentc con i
responsabili delle altre sezioni del PIRD
(domanda solo per gli Enti che redigomo FIAQ)

Bi

(lndicare con guali Responsanill)

il PIfD & stato predisposto in collaborazicns cop il Direttors pro-tempore

dall'Istituzions,
dall"Istitcuzlone

responsabile dell'antlicorruzlone e della Cragparanza

MISURE SFECIFICHE

Indicars se sono state attuate misure specifiche
altra a guells genesrali

51,
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L. la condivisions delle attbiwita tra pld
Indicare quali sonc . oparatori (ea. lavoros in team] 2. doppia
3.8, iFict E st la tre prinalpall sisnre gocttogcrizione deglt atti; 3. copdivisione
oy . . delle faal procedimentali che genera un
contralla reciprocs dell’operato altrul
4 TRASPARENZA
Indicare se & state informatizzate il flusse per
alimentare la pubblicazions dei dati nella Bi [indicare le principall sotto-sezlend L oy ] vk
i garionea "“Amministraszicons Trasparanta" o "Societs |alimentate da flussi dnformatizzati di dati) Pestormmpony Sands ddognce e vomtoRbelaBblaieks, stmgrate dells prsatation,
tragparente
Indicara se il sito istiturionale, relativamente R s s . oy )
alla serions "A inistrarione Trag ta" & I ebbraioc 2023 & stateo effettuato 1l paapaggic al nuowo sito de onsErvatorio
4.B 4 datd Tr = ta”, ha 1'i " g dell Nﬂ{indim“fmnﬁmﬂntuiumﬂamdnllu uiaﬂ_u]- uwe  conservaberiope.it, ancera in fase di implementazicong. Tra le ulteriori
i asp po SRR ECS " niglicrie praviste & prasents ancha l'inssrimento del coatatare delle vizite.
visi
4. Indicare se sonc pervenute richieste di accesso i
? civios "semplice" (art. 5, eo. 1 dlgs 33/2013) >
Indicare se sono pervenutae richisste di accesso
4.0 |elvico "gensralizzato” (art. 5, eo. 1 dlgs %]
33/2013)
Indicare s & stakto istituite il registro degli
4.E RN, Sl {se disponikill, indicare | settorl delle nehleste) it fvesw . consenvitor iope. it wo-conte nkuptoads 202 4/07/ Registio accesso alli aggiornamenta continus. pol
E' rigpettata l'indicazione che praveds di
4.F |ripertare nel registro l'esite delle istanze gl
(demanda faccltativa)
31 {indicare la parindicits d=1 mopnitoraggl &
P Indicara se sono stati svolti monitoraggl sulla |specificers ge esal hanne ciguardats la i e " Frat vk -a d o
B pubblicazione dei dati totallts oppure un campicne di obbllighi pes R L S
ammlnistrazionisfenti <on meno di 50 dipecdenki]
Indicare se & stata garantita trasparenza anche
daegli atti, dati & informazioni relativi al
FHER, da pubblicare sscondo le indicazioni della ) ) )
PG5 . mediants l'inserimsnts . nells & stata predisposta una pagina all*weope in continws agglornamentsa. Tuttl gli
4.G.1 : - i - 4 81 atti conneasi alle procedurs PHER sono in ognl cseo pubblicatd all'albo di
:::’t::ﬂ?l:—:::.’ntw':::mt:zfl 'I":;’ d:t:" M nk Iatituto, llnk https:/Suww.conaervatoricpe.it/albo-cnline/
all’'attuazionea dalle misure dal FHRR (cfr. FHA
2022, § 3 parte trasparenzal)
Formulare un givdizio sul livelle di adempimento L'Amninistrazicons ha individuatbo misure
dlgl-i- abblighi di ‘I'—T.--P““:l indicando ':[“'J-i organizzative che assicurana il regolare
2.H |senmo le principali inadespienze riscontrake funzionmmanto dei flussi informativi per la
nenché i principali fattori che rallantano pubblicazions dei dati mella sezicone
1' adespimenta hmminiatrazione Trasparente
g FORMAZIONE DEL PERSOMALE
Indicare se & stata erogata la formazions
dedicata specificamente alls prevenzione dells
5.A |corruziona tenandoc anche conte dell'abblige d4i Bl
formazione sui temi dell'etica {art. 15, oo, 5-
bis, del 4.P.R. 62/2013).
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52 non & stata erogata la formazione in materia
5.8 |di prevenzicne della corrugione, indicare la
ragioni della mancata ercgaziona
32 & stata ercgata la formazione in materia di
5 E provanzions della corruzions indicare se ha
riguardats, in particolare:
(domands facoltatival
5 E.0 La ges'.:il?ne delle mituazioni di conflitto 41 W
LAterass]
5.E.1 |Etica ed integritd 24
5.E.2 |T conbenuti dei codici di comportamento Bi
5 B3 I contenutl del PFTPCT/Sezione anticarruzione = ar
trasparenza PIAC/MOG 231
J.E.4 |Processo di gesticne del rischio Bi
Se & statm arogata la formazione in materia d4di
5.C |prevenzione della corruzione, indicare guali
soggebttli tra i seguenti hanno svolto le docenze;
S.C.1 [SRA
5.C.2 |[Universita
E.C.3 jaltro soagebbo pubblico {specificare quali)
J.C.4 |[Soggetto privato (specificare qualil) &i TEMFD S58L; che s3i avvalsa di professionisci esperti del settore
5.C.5 |Formazrione in house 8i
J.L.68 |Rltra {apecificare gquali]
1l primge corse ha avuto come oggetbo 1'approfondimento della materia relativa al
rapparto di lavore nel pubblico impiego alla luce defls Riforme Brunetia ¢ Madia, evidenziando la
trasformazions dal regime pubblicistico a guello privatistico.
BHel dettaglio il programma 51 @ focalizsato sul seguisntl aspettls
=Ewaluziane normativa de] pubblica impisgo: privetizzsabo & nong
D:lgs. 16572001 & le riforme Brunetta & Madia_
=Fonti del pubblico impiego: legge & contratto collettivo.
“fAccesso ai pubblici wificl & aveolgimento del reapporte di implego.
) ) . -Estinzione del rapporto, diritti e doweri del dipendente.
WelFambito della “Formazione ed aggiornamento del personale” - 95-0 4: compartaments (DPR 62/2013, DER B1/2023) Whistleblowing & tutels,
Se & stata ercgata la formazione in materia di 500 state erogate n, 12 ore di formazione sugli argomenti, & -Eespansabilita e procedisento disciplinare,
(prevenzione dells corruszione; formulare un dedicate & *Pubblico impiege & Trasparenia®™ ¢ 6 incentratensugh [-Epati del dipendente pubblico.
= b givdizio sulla formazione erogata con "Obblighi df trasparenia e accesso civice™. | corsl hannowisto la  [-Cicla di gestione della perfermance,
particolare riferimento all’appropriatersa di partecipatione di tutto | personale amministrativo, assistenti, |10 =scopo del seconds corsc & stato Pesame delia disciplina degli obblighi di pubblicita,
destinatazri & contenutl, sulla base di eventoali funzionar ed B, Al termine degll stessl, previo superamento del  |trasparenza e diffusione delle informazionl nella PA, con particolare riferimento alle procedurs
questionari sosministrati ai partecipanti rapettivi test di valutazione, & stato rilasciato il relative attestato @i |Concorsuall @ al bilanclamento con la riservatezza del datl personall
partecipazione Hello speclilico, il ceprse ha affrontato 1 seguenti famid
-Codice della trasparenza & ss.mm.1i.
-La PR poms “casa di wetro®”.
-Diritto di accesasc al documentl amministrativi.
~Modalitd di esercizio del diritto di acecesse e tutale deallo stesso (ricersi e
difensore clvicol.
-Bocessoe clvico semplice o generslizzato.
-Eapportl tra acoessc & privacy.
=REegolamentoe europeo 6792016 |GDPR| e diritti dellfinteressato
=Chbilghl di pubblicazione nel sconcoral [d.1lge. 33/72013)
5] EOTAEIONE DEL PERSOHALE
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B.8

Indicara il numerso di unitd di parsonale
dipendente di cui & composta l'amministrazions:

Humerg dirigenti o eguiparati

o | T
-l
ko | =

Rumags non dirigenti o egquiparati

=11
==}

Indicars sa nell'anno 2025 & stata affettuata la
rotarions dai dirigenti come misura di
prevenzione del riaschie

Hop, anche ae la mlsura era previaca dal
PTPLT/Sezlione PIAG/MOG 231 con riferimento
alllanne 2025

rlachio Sorruzicne

La rotazione degli incarichi dedi dirigenti e funzionari esposti al rischio
corruzlione pur essendo prevista tra le migiure generalil
presents nel Congsrvatoric e nelle Istitugiond AFAN
problem] spplisativi dal memenko che ten scene pregenti dlirigerti in planta
organles Fatbs eoceilicons per £1 Diretters, aguiparato ad un dirigents
scolastion. La rotazions dei verbiel gestleomali & comungue asgicurats dadl
mandatl istiturionsali 4i durata triepnalli; rinnovabili una =0la volta.

di prevenzionm dal

Indicara il numerco di unitd di personale
dipendente di livellc non dirigenziale ruotato
all'interno dell'amministrazione nell'anno di
riferimento

Indicara sa sono state effettuate verifichs
fulla veridicitd delle dichiarazioni rese dagli
intarsssati sull'insussistenzs di ssuse di
inconfaribilita

di eventuali viclazioni accertate)

81 |indicare il numero di verifiche e il nomero

Le verifiche sono sempre sffetbtuate guslora sia necessario acgulsire la
disponibilitd di professionalitd esterns (oonesulenti/collaboratoarl) o ditte
fernitrici. Hon sono skate accertate violazioni

7.8

Indicara, con riferimentc all’'anne 2025, aes &
stata accertata 1'inconferibilita degli
incarichl dirigenziali per sussistenza di
condanna penale, ai sensi dell'art. 3 del d.lgs.
n. 3%/2013

Ha

frconferibilitd previaca dal D. LEE. 39/2013,

La planta organica del Conservatorleo non contempla figure dirigenziali in senso
stretto, pertanto nom risults appllcablle la disclplina sulle cause dd

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D, LGS, 39/2013

Indicare se scnoe stabe adottate misure per
verificare la presenza di situazioni di
incompatibilitca

5i (indicare guali = il numere di vioclazionl
actertatm)

vigdazlonl

verifica della weridiclta dells documentazicne! non Fono state acoerckbate

CONFERIMENTO E AUTORIZEZAZIONE INCARICHI AI
DIPENDENTI

2oA

Indicare se & stata adottata una procedura
prestabilita per il rilascic delle
autorizzazioni allo svolgimento di incarichi

Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo
svolgimente di incarichi extra-istituzionali non
autorizzati

lo

14

[TUTELA DI CHI SEGMALA ILLECITI

(WHISTLEBLOWING)

10.8

Indicare se & stato attivato un canale interno
per la presentarions & la gestione di
segnalazione di condeotte illecite (d.lgs.
24/2023; LLGG di cui alla delibera n. 478 dal 26

novembre 2025)
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Se non & stata attivata la piattaforma
informatica, ai sensl dell'art. 4, co,. 1 dsl
d.lgs. 24/2023 o come indicato nelle LLGE RNRC
di cui alla delibera n. 311 del 12 luglioc 2023,
indicare attraverse quali altri mezsi il
segnalante pud inoltrare la segnalazions

19.C

58 & stato attivate il canale internoc par la
0.0 |segnalazions indicare se sono peacvendks Ba
gegnalasgiconi di whistleblowing

https: fHloongervatoriopescara . whistleblowing., 3t 44

11 JCODICE DI COMPORTAMENTO

Indicare s& il codice di comportamento che
integra & specifica il codice adottats dal
11.A |Gowerns [(D.P.R. n., 62/2013) & stato aggiormats |51
con le indicazioni fernite nelle Linee Guida
AMAC n. 17772020

Indicare sa gli ocbblighi di condotta previsti
nel codice sono stati estesi a totti i soggetti
di cui allfart. 2, ga. 3, d.P.E. 62/2013
[eellabsratori e consulenti, titelari di organi
l11.B j@ di incarichi negli uffici di diretta Bi
collaborazione delle autorita politiche,
collaboratori di imprese fornitrici di beni o
servizi @ che realizzane cpere in favore delle
amministra=zioni)

Indicare se sono pervenute segnalazioni relative
alla violazione del D.F.R. n. 62/2013 & l&

Ll eventuali integrazioni previstes dal codice o
dall' amministrazions
Indicare se il codice di comportamento
1.5 dell 'amministrazions & stato adeguato alle 3y
1. wrl

1-aditich- intercorse nel 2023 al d.P.E. n.
62/2013

12 |PROCEDIMENTI DISCIFLINARI E FENHALT

Indicare sa nel corso del 2025 sono stakd
12.8 |awvviati proasdimenti disciplinari per eventi Hao
corruttivi a carico dei dipendenti

Ee nel corso del 2025 sono stati avviati
procedimenti dissiplinari per eventi corrottivi,
indicare gquanti sono riconducsibili & fattd
penalmente rilevanti (il numerc di precedimentd
per ciascuna tipologia; lo stesso procedimento
pud essere riconducibile a piu reati):

120

12.0.1|Feculate - art. 314 e.p.

12.0.2|Cancuasione - ark. 317 c.p.
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12.0.3 Corruzione per l'egercislo dellsa funzione - ark. o
1lB c.p.
Corruzione per un atto contbrario ai doveri di
12.D-3 Fficin -art. 318 c.p. by
1Z2.D.5|Corruzione in atti giudiziari —art. 318ter c.p. 0
12 T & Induzione indebita a dare o prometbere pellits - 8
"7 jarr. 3l8%quater c.p.
Corruzicne di persona incarleata di pubblico
12.0.7 Rl a
servizio —art. 320 c.p.
12.0.8|Istigazione alla corruzione -art. 322 c.p. a
12 0.a Traffico di influemnze illecite -art, 34&-bis o
= .
12.0.1).. 1
f Turbata liberta degli incanti —art. 353 c.p. a
1Z.0.1jTurbata libertd del procedimento di scelta del 0
1 contrasnte =gart. 353 bBis ¢.p.
12.0.1|Indebita destinazione di denaro ¢ cose mobili
1-bis [{art. 314-bis c.p.| W
12.0,;1 3
a hltro (specificare gquali) |

Indicare a guali aree di rischie sono
riconducibili i procedimenti disciplinari per
1Z2.E |eventi corruttivi, penalmente rilevanti e non nen sono statl sbtuari procedimenti disciplinari
[Indicare il numero di procedimenti per ciascuna
delle sottostanti aree):

Aree a rischio considerate prioritarie
12. 8.0 ; VT of
dall'amminiastrazicns
12,80 . - = e
o Gestione fondl PNRR & fondi strotturali ﬂi
12.E.L|Contrattl pubblict HE
12.E.2|Incarichi & nomine i ]

Provwedimenti ampliativi della sfera gluridica
del destinatari privi di effette econamiceo

diretto ed immediatoc per il destinatario = a
autarizzazionlfeconcessioni

12 E.3

Provvadimenti ampliativi della sfera giuridica
del destinatari con effetto econamico diretto ed

immediate per il destinatario fconcessione ed 9
erdgasione di sovvenzioni, contributi

12 E.4

12 E.5|hcquisizione & gostione del perscnale a

Indicare se nel corso del 2025 sono staki
avviati a sarico dei dipendenti procedimesnti
12.F |digeiplinari par wvislazioni del codiee di Ko
comportamento, anche se non configurana
fattispesia panali

13 |ALTRE MISURE
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Indicare se si sono verificate violazioni dei
divieti contenuti nell'art. 35 bis del d.1gs. n.
13.a (165/2001 per i soggetti condannati, anche con Ho
sentenza non passata in giudicato, per i meati
di cui al Capo I, Titolo II, Eibro II, o.p.

Indicare se ol sone stati casi di attivazione
delle azioni di tutela previaskte in eventuali
protocolli di legalita o patti di integrité o
inseriti nei contrattli stipulati [cfr. Delibera

n. 309 del 27 giugne 2023 - Bando tipo m. 1 -
2023 come aggiornato nel 2025)

13.8

14 |ROTAETONE STRAORDINARIA

Indicare se 81 & resc necessaric adottare
provvadimanti di rotazione stracsrdinaria del
personale di cui all'art, 16, eo. 1, lett. 1-
14, A|guater, d4.1lgs.165/2001, a sequito dell'avvic di [HMo
procedimenti panali o disciplinari par le
condotts di nsatura corruttiva (efr, Dalibera n.
215 del 256 marze 201%)

15 |PANTOUFLAGE

18 i Indicare se sono stati individuati casi di "
" jpantouflage di dirigenti iy

Indicare se sono state attuate le misure per

AHAC in materia di pantouflage n. 493/2024)

13, B (prevenire il pantouflage (afr. PRR 2022 e LLGG |51, s=secondo il modello operative di ool al PHA

Jono gbate previste misure atte a prevenlce 1l pantcuflage, come indicate

nelltapposita gezicne del PIAO neminatas Conferimenteo di incarichil dirigeanzialil
in caasd di partiealari attivitd o incarichl precedentl (pantouflage - revolwing
Qoors)

18 |CONFLITTO DI INTERESSI

Indicare aze& sono state disciplinate procaduore
per l'acguisizicone @ la verifica dells
dichiaragioni di assenzra di conflitto 4i
intearassi (& i relativi aggiornamenti al
varifisarsi di sitvarioni che determinans an
mutaments di guants precedentemente dichiarate)
resa dal personale & dai consulenti =
collaberatori

{451
fuls

Ia.A

al consulenti & collaborateri esterni individuati sono sempre frasmessi, prima
dell'eventoale stipula del contrabto, una serim di documenti che includons anche
la eBottoscricione della dichiararione di assenza Jdi conflistto di interessi.
Senza la Crasmlasione della documentazione debitamente compilata & sottoscritts
non e poaglblle procedere alla contrattunalizzazione di che trattagi.

1.8 Indicare se nel corso del 2025 sono state "
: rilevate ipotesi di conflitto di interessi z

17 |RASA

Indicare sa & pravista la verifica pericdica ded

V1A |iati inssriti in ADSA

1 |MONITORAGGIO DEI TEMPI PROCEDIMENTALI
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Indicare se sono stati monitorati i tempi
18,8 |effettivi di conclusione dei procedimenti 5i
ammiinistrativi rispetto al termini previsti
18. 8 Indicare se sono stati individuati casi di i
"7 |mancato rispetto dei tempi procedimentali =]




